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Resumen 

 

El objeto de este trabajo es verificar, en el contexto de las ayudas financieras a la 

innovación a la Pyme, la existencia de un posible sesgo de motivación y de selección 

administrativa. Para ello se realiza un estudio empírico con una muestra de 532 Pymes 

de la Región de Murcia. En cuanto al sesgo de motivación, los resultados ponen de 

manifiesto que las empresas que solicitan a la Administración una ayuda financiera se 

caracterizan por ser las empresas de mayor tamaño, con una estrategia más orientada 

a la innovación y pertenecer al sector industrial. En cuanto al sesgo de selección 

administrativa, los resultados muestran que la probabilidad de que una empresa 

obtenga una ayuda financiera aumenta si la empresa posee una buena posición 

tecnológica y si pertenece al sector industrial. Los resultados obtenidos en este estudio 

empírico sugieren una serie de recomendaciones a los gestores públicos con el 

objetivo de mejorar el diseño de las políticas de ayudas a las Pyme 
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